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Povzetek

Klju€en razlog za izdelavo seminarske naloge z naslovom “Poslanstvo, vizija in filozofija
Prleskega Studentskega kluba” je bil 70. jubilej kluba, ki kljub dolgoletni tradiciji Se nima jasno

opredeljenih kljucnih strateskih usmeritev: poslanstva, vizije in filozofije.

Teoreti¢ni del naloge razlaga pojme in osvetljuje njihov pomen pri delovanju organizacij.
Prakti¢ni del pa vkljuéuje izvedbo delavnice s ¢lani PSK, kjer so udeleZenci skupaj definirali

vizijo, poslanstvo in filozofijo. Prisli so do sledecih ugotovitev.
Vizijo so oblikovali v

»Postati osrednji prostor za povezovanje in aktivno preZivljanje prostega casa mladih, kjer
skupaj ustvarjamo priloznosti za osebni razvoj in skrbimo za splosno izboljSanje polozaja

Studentov. «

Potem so ob vprasanjih >’S &im se ukvarjate?”’, >’Kaj bi bilo izgubljeno, ¢e PSK ne bi

obstajal?’’ in ’Kako delate v PSK-ju razliko?’” oblikovali poslanstvo:

»Z organizacijo dogodkov ter povezovanjem, izobrazevanjem in ohranjanjem prleskih

vrednot mladim omogocamo priloznosti za rast in razvoj v Prlekiji.«
In za konec dolo¢ili Se filozofijo:

»Verjamemo v moc¢ mladih pri ustvarjanju pozitivnih sprememb v prihodnosti. PSK spodbuja
Studente in dijake k aktivnemu vkljucevanju v lokalno skupnost, zasciti Studentskih pravic in

interesov ter poudarja pomena izobrazevanja, kulture, Sporta in zabave.«

Klju¢ne besede: poslanstvo, vizija, filozofija, Prleski Studentski klub



1. Uvod

Leta 2024 je Prleski $tudentski klub (PSK) obelezil pomemben mejnik - 70. obletnico obstoja
in delovanja v Prlekiji. Organizacija ze ve¢ desetletij zdruzuje, podpira in zastopa Studente iz
Prlekije, natanéneje iz obé&in Ljutomer, KriZevci, Verzej in Razkrizje. PSK je v vseh teh letih
postal osrednji prostor za mlade, kjer se povezovanje, osebnostna rast in ohranjanje lokalne
tradicije prepletajo z aktivno vlogo pri reSevanju Studentskih problematik. Kljub temu da je
klub dosegel Stevilne uspehe in moc¢no vplival na svojo skupnost, nima jasno opredeljenih

kljucnih strateskih usmeritev: poslanstvo, vizijo in filozofijo.

V sodobnem casu, ko se okolje hitro spreminja, so temeljne usmeritve pomemben in
nepogresljiv kompas za nadaljnji razvoj organizacije. Namen naloge je raziskati ter oblikovati
poslanstvo, vizijo in filozofijo Prleskega Studentskega kluba, ki bodo Se bolj jasno opredelili

njegovo usmeritev in cilje.

V prvem delu naloge bo predstavljen teoreti¢ni vidik omenjenih pojmov, v drugem delu pa

prakticni vidik - izvedba delavnice.



TEORETICNI DEL

2. Pojmi poslanstvo, vizija in filozofija

Vsako podjetje oz. organizacija mora temeljiti na treh klju¢nih konceptih, ki dolo¢ajo njeno
smer, identiteto in smisel obstoja: vizija, filozofija in poslanstvo. So bistveni gradniki, saj
dolocajo, kako se usmerjati v prihodnost, kako oblikovati notranjo kulturo in kako komunicirati

vlogo v druzbi.

2.1 Poslanstvo

Teoreti¢no gledano je poslanstvo izhodisce, ki doloca §ir§i namen delovanja in nam daje okvir

za oblikovanje specifi¢nih ciljev in programov (Piercy, 2017, str. 326).

Izjava o poslanstvu si prizadeva zagotoviti zaposlenim in deleznikom jasnost glede tega, kaj je
temeljni namen organizacije, kar je pogosto izreCeno z navidezno preprostim, a zahtevnim
vprasanjem: 'S ¢im se ukvarjamo?’’ Dve povezani vpraSanji, ki lahko pomagata razjasniti
posel organizacije, sta: *’Kaj bi bilo izgubljeno, ce organizacija ne bi obstajala?’’ in > ’Kako
delamo razliko?’” Razumevanje temeljnega poslanstva je mogoce doseci z za¢etkom opisne
izjave o tem, kaj organizacija dejansko pocne, in nato s ponavljajocim se poglabljanjem v njen

namen z vprasanjem ’Zakaj to pocnemo? ” (Whittington in drugi, 2020, str. 8).

Kot primer poslanstva bi izpostavili osnovno poslanstvo Univerze v Southamptnu, ki je
“spreminjati svet na bolje”. VkljuCuje izobrazevanje Studentov, usposabljanje naslednje
generacije raziskovalcev in obravnavanje druzbenih vprasanj (Whittington in drugi, 2020, str.

8-9).

2.2 Vizija

Vizija organizacije se osredotoca na prihodnost in opredeljuje polozaj, ki ga zeli doseci. Gre
za ambicijo, ki navdihuje, motivira in usmerja organizacijo k vecji uspesnosti. Vizijo si lahko
predstavljamo kot severno zvezdo, ki vodi organizacijo proti cilju — kon¢ni sliki uspeha.
Klju¢no vprasanje, ki si ga pri tem zastavimo, je: “Kaj Zelimo doseci?” (Whittington in drugi,

2020, str. 9).



Jim Collins in Jerry Porras predlagata, da menedzZerji oblikujejo vizijo z vprasanjem: “Ce bi
sedeli tukaj cez 20 let, kaj bi Zeleli, da smo ustvarili ali dosegli?”’ V knjigi kot primer navajata
Svedsko glasbeno platformo Spotify, ki si je zastavila vizijo postati "operacijski sistem glasbe"

- the Operating System of music (Whittington in drugi, 2020, str. 9).

Samsung Eletronics je dejal, da je njihova vizija: "’"Navdihni svet, ustvari prihodnost.”’ Njihova
vizija odraza zavezanost Samsung Electornics k navdihovanju svojih skupnosti z izkori§¢anjem
treh kljuénih prednosti: New Technology oz. nova tehnologija, Innovative Products oz.
inovativni izdelki in Creative Solutions oz. kreativne resitve (Whittington in drugi, 2020, str.

9).

2.3 Filozofija

Filozofija podjetja oz. organizacije je organiziran izraz njegove kulture, ki naj bi prispeval k
uspehu organizacije. Temelji na subkulturah, ki jih ustvarjajo vsi, ki so povezani s podjetjem
in se razvija v skladu s prepricanji, vrednotami in temeljni naceli poslovanja oz. vodenja.
Odraza stalisc¢a, ki so naklonjena podjetju oz. organizaciji in njegovemu razvoju (Kralj, 2002,

str. 123).

Kot primer podjetja, ki uspesno uresni¢uje svojo filozofijo je H&M (Hennes & Mauritz).
Njihova filozofija se osredotoca na to, da je moda dostopna vsem: “Fashion and quality at the
best price.”’ Osnovana je na temeljnih vrednotah podjetja, ki vkljucujejo preprostost,
podjetniski duh in timsko delo. Podjetje vkljuCuje zaposlene na vseh ravneh pri oblikovanju
reSitev, kar ustvarja okolje, kjer lahko nove ideje preizkusijo (Whittington in drugi, 2020, str.

579-580).

3. Vec o Prleskem Studentskem klubu

Prleski $tudentski klub (PSK) je $tudentska organizacija, ki zdruZzuje mlade ob¢in Ljutomer,
Krizevci, Verzej in Razkrizje. Klub se zavzema za pravice in interese Studentov na lokalni in
nacionalni ravni ter deluje znotraj Studentske organizacije Slovenije kot del Studentskega
zbora Sveta SOLS. PSK svoje poslanstvo uresni¢uje z raznovrstnimi aktivnostmi, od kulturnih
do Sportnih in izobrazevalnih dogodkov, obenem pa opozarja na aktualne Studentske
problematike ter spodbuja javno razpravo o vprasanjih, ki zadevajo mlade. Ustanovljen je bil

3. marca 1954 in je v zacetku zdruzeval 64 Studentov iz Prlekije, ki so Studirali bodisi v



Ljubljani ali Zagrebu. Danes ima okoli 100 ¢lanov, od tega jih je priblizno 15 aktivnih in ti
sodelujejo pri organizaciji dogodkov (Prleski $tudentski klub, 2022a). V PSK namre¢ poznami
3 oblike ¢lanstva:
- redne ¢lane (to so vsi $tudentje, ki lahko koristijo ugodnosti PSK, a ne delujejo aktivno
pri projektih),
- aktiviste (to so redni ¢lani drustva, ki aktivno sodelujejo pri delovanju in projektih),
- Castne Clane (to so osebe, ki so s svojim delovanjem prispevala k uspehu in ugledu
drustva in ni potrebno, da so ¢lani)

(Temeljni akt Prleskega Studentskega kluba, 2022).

Odmevnejsi projekti, ki jih organizirajo so Zobl zur, Frejcejtfest (v okviru katerega je
SPOR(t)HET), pohod za prvi maj, razni kulturni dogodki in zabave. Najvec¢krat izpeljan
dogodek je Zobl zur, ki so ga ¢lani Prleskega Studentskega kluba izpeljali ze 54-krat: 24-krat v
Mariboru, 19-krat v Ljubljani in 11-krat na domacem terenu v Ljutomeru (Prleski Studentski

klub, 2022a).

Prleski Studentski klub sestavlja obcni zbor, znotraj katerega je nadzorna-disciplinska komisija,
svetnik in upravni odbor s predsednikom (Prleski Studentski klub, 2022b). Klub deluje v skladu
s pravnim okvirom, dolo¢enim v razli¢nih dokumentih, dostopnih na spletu, kjer pa ni jasno
opredeljene vizije, filozofije in poslanstva. Natan¢neje so naloge zgoraj nastetih opredeljene v

Temeljnem aktu PrleSkega Studentskega kluba.

Najbolj se pojmom vizija, filozofija in poslanstvo priblizajo opisi namena in nalog drustva v

Temeljnem aktu:

PSK zastopa interese §tudentov in mladih ter se zavzema za njihovo uresni¢evanje, zlasti:
- sprejema, organizira in izvaja programe zanimivih dejavnosti Studentov s podrocja
kulture, izobraZevanja, Sporta in drugih podrocjih interesnega delovanja Studentov;
- sprejema, organizira in izvaja programe, ki vplivajo na socialni in ekonomski polozaj
Studentov;
- zagotavlja sodelovanje Studentov pri upravljanju lokalnih zadev, ki jih lokalna skupnost
ali $irSa samoupravna lokalna skupnost ureja samostojno, na podrocjih, ki vplivajo na

zivljenje in delo Studentov;



- javnost opozarja na probleme s podrocja izobrazevanja, ekonomskega in socialnega
polozaja Studentov in sodeluje pri njihovem resevanju;

- pridobiva ugodnosti in zagotavlja storitve za Studente ter v okviru svojih moZnosti
ustvarja pogoje za delovanje Studentov na vseh podrocjih, razen delovanja v politicnih
strankah in verskih organizacijah;

- opravlja gospodarske in druge dejavnosti v skladu s predpisi, ki urejajo opravljanje teh
dejavnosti in

- druge naloge, ki so v skladu s pravnim redom Republike Slovenije in jih UO dolo¢i v
svojem programu dela.

(Temeljni akt Prleskega Studentskega kluba, 2022)

Prav tako bi lahko rekli, da njihov kratek opis delovnega podrocja na spletni strani Ze dobro
ubesedi njihovo poslanstvo, saj pravi: “Prleski Studentski klub skrbi za povezovanje,
izobrazevanje, dvigovanje kulturne, Sportne in tehnicne ravni ter skrb za izboljSanje socialnih

razmer svojih ¢lanov.” (Prleski Studentski klub, b. d.)

3.1 Vloga PSK pri povezovanju mladih in vplivu na lokalno skupnost

Prleski $tudentski klub (PSK) s svojo dejavnostjo mo&no vpliva na lokalno skupnost, $¢ posebej
med mladimi in Studenti v Prlekiji. Z razlicnimi dogodki ustvarja priloznosti za druzenje,
ohranja prlesko kulturno dedis¢ino in krepi lokalno identiteto. Ti dogodki ne le zabavajo,
ampak tudi spodbujajo medsebojno povezovanje mladih, kar vodi v tesnejSe prijateljske
odnose. Prav tako so v PrleSkem Studentskem klub Ze veckrat objavili Razpis za enkratno
socialno pomo¢ za Studente in dijake, kjer podelijo 15 denarnih pomoci socialno ogrozenim
Studentom in dijakom iz Upravne enote Ljutomer. Na ta nacin aktivno prispevajo k podpori
mladih v svoji skupnosti in omogocajo enakopravnejSe moznosti za Solanje socialno ogrozenim

Studentom in dijakom.

Kulturni in izobrazevalni programi PSK prispevajo k Sirjenju znanja in ozave$enosti med ¢lani
kluba ter SirSo skupnostjo, pogosto vkljucujejo aktualne Studentske teme in vpraSanja, ki
zadevajo socialne, ekonomske in izobrazevalne razmere mladih. Poleg tega klub omogoca
mladim, da aktivno sodelujejo pri organizaciji dogodkov, kar jim daje dragocene izkuSnje in
jih pripravlja na vodenje projektov, timsko delo ter razvoj organizacijskih spretnosti.
Marsikomu se je Ze zgodilo, da je med delom na projektih PSK spoznal svojega bodo¢ega

delodajalca.



Delovanje PSK ima dolgoroéne uéinke, saj se mladi v skupnosti pocutijo povezane, sli§ane in
podprte, PSK pa igra kljuéno vlogo pri dvigovanju kulturne in socialne ravni med $tudenti ter
pri ustvarjanju prostora, kjer se lahko izrazajo in razvijajo. Ravno zato potrebujejo jasno
opredeljeno vizijo, filozofijo in poslanstvo, ki bo klubu omogocala dosledno usmerjanje

aktivnosti v skladu z vrednotami in cilji.



PRAKTICNI DEL

4. Delavnice na temo vizije, filozofije in poslanstva na splosno

Delavnice na temo vizije, filozofije in poslanstva so zasnovane tako, da menedZerjem
pomagajo oblikovati in se izraziti na nacin, ki je oseben, motivacijski in povezan z vrednotami
podjetja oz. organizacije. Pri tem je pomembno vkljuciti vodstvo, klju¢ne odlocevalce,
posameznike in strokovnjake, ki razumejo trg in okolje ter kadrovske strokovnjake, ki lahko

prispevajo k oblikovanju organizacijske kulture (Indeed, b. d.).

Udelezenci na delavnicah v manjsih skupinah diskutirajo o viziji, poslanstvu in ednot, pogovori
pa so pogosto tudi posneti, da se jih lahko kasneje analizira. Med samo delavnico se velikokrat
zgodi, da udelezenci Sele ob celotnem procesu odkrijejo, kaj je dejansko pomembno in
pridobijo samozavest, da lahko izrazijo svoje ideje (Thornberry, 1997, str. 30). V ¢lanku z
naslovom Facilitating a Mission / Vision Workshop je Brendan Marsh poudaril, da delavnice
vkljucujejo vec faz, od priprave do skupinske diskusije. S tem se razvije globlje razumevanje

in obcutek odgovornosti (Marsh, 2015).

Avtor Neal Thornberry poudarja, da pogum igra klju¢no vlogo pri razvoju in komunikaciji
vizije. Ce menedZerji niso pripravljeni stati za svojimi prepri¢anji, jih bodo teZko u¢inkovito
prinesili na druge (Thornberry, 1997, str. 31). Skupinsko delo in kasnejSa razprava je kljucnega

pomena, saj to predstavlja ve¢jo podporo pri kasnejsi implementaciji (Marsh, 2015).

Velikokrat se udelezenci delavnic soo¢ajo z lastnimi Custvi in vrednotami. Proces zna biti
zahteven, vendar omogoca, da menedZzerji razvijo bolj jasno in prepri¢ljivo sliko prihodnosti
(Thornberry, 1997, str. 31). Ideje se tako razvijejo naprej in niso le razumljive, ampak

navdihujoce in smiselne za celotno organizacijo (Marsh, 2015).

4.1 Delavnica za Prleski Studentski klub kot pomo¢ pri dolocitvi vizije, filozofije in poslanstva

Za prakti¢ni del naloge sva si zamislili, da bi na podlagi znanja, ki sva ga s pomocjo strokovne
literature pridobile o viziji, filozofiji in poslanstvu, pripravili delavnico za PSK na to temo in

jim pomagali dolociti omenjene pojme. Raziskale sva razne bloge, ¢lanke in podjetja, ki



ponujajo delavnice na tem podro¢ju in se odloCile za pripravo delavnice, ki omogoca

udeleZzencem, da sami prispevajo k oblikovanju vizije, filozofije in poslanstva.

Pri pripravi aktivnosti sva se zgledovali po primerih uspes$nih delavnic, ki spodbujajo skupinsko
sodelovanje in ustvarjalno razmisljanje. Uporabili sva tehnike, kot so brainstorming
(moZganska nevihta), vodene diskusije in $e ve¢. S skupino 8 aktivistov PSK-ja sva se dobile

na delavnici in naredile transkript delavnice, ki si ga lahko ogledate v prilogi.

Kako pa je potekala delavnica? Zaceli sva z uvodom, vse udeleZzence pozdravile in jim dale
vedeti, da danes ni napacnih idej in odgovorov, pomembno je samo, da z vsemi delijo svoja
razmisljanja. Delavnico sva razdelile na tri dele, zaceli smo z dolocitvijo vizije, se premaknili
k dolocitvi izjave o poslanstvu in za konec dolo¢ili Se filozofijo. Da sva jim malce olajsali delo,
sva jim prebrali par izjav, ki so na spletu PSK-ja in Ze malce spominjajo na vizijo, filozofijo in
poslanstvo, da si lazje predstavljajo, kaj danes Zeliva od njih. Prav tako sva za primer vprasali
ChatGPT in jim predstavili tudi njegove ideje. Vsi so se strinjali z najinim mnenjem, da ideje

ChatGPT niso najboljSe, so predolge in na zajamejo bistva.

Potem smo se lotili prvega dela, ki je vkljuceval dolocitev vizije. Prebrali sva jim nekaj teorij o
viziji, predstavili nekaj primerov drugih organizacij in jih vprasali 'Kaj Zelite doseci v PSK-ju
v prihodnosti?”’, “Kje vidite PSK cez 5-10 let?”, “Kako boste s svojim delovanjem izboljsali
Zivljenje posameznikov, skupnosti v prihodnosti?” Ta vprasanja so potem bila iztoCnica za
oblikovanje vizije. Vsak posameznik je nato imel 5 minut ¢asa, da malce razmisli o odgovorih
na ta vprasanja in s pomocjo odgovorov oblikuje vizijo. Vsak je delil odgovore s preostalimi in
tako smo dobili ze nekaj dobrih primerov vizije. Izpostavili bova tri primere, preostale lahko
preberete v transkriptu. Govorec 1 je rekel » Organizirati ¢im vec projektov in drugih dejavnosti,
s katerimi bodo mladi lahko aktivno prezivljali svoj prosti cas, hkrati pa jim ponuditi prostor
in s tem moznost za razvijanje in izrazanje.«, govorec 7 je rekel: »Dvigniti Studentsko
udejstvovanje/sodelovanje v Ljutomeru in Prlekiji. PSK cez 5 let vidim na 16 Zobl Zuri.
Obstajamo, da organiziramo dejavnosti/dogodke za mlade od mladih.« in govorec 2 je povedal:
»Vkljucenost vec Studentov (povezovanje vseh Studentov / dijakov) + povezovanje z lokalnim

okoljem + omogocanje moznosti Studentskih aktivnosti v lokalnem okolju«.

Po vseh prebranih odgovorih smo skupaj ugotovili, da se veliko zadev ponavlja in bomo

enostavno priSli do skupne vizije, ¢e pogledamo vse izjave kot celoto. Tako so udeleZenci
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prebrali besede in besedne zveze, ki so se pojavile najveckrat, midve pa sva jih oznacili z

barvami, da smo potem enostavneje dolocili skupno vizijo. Ideje o viziji so izgledale tako:

ezovanje in

nica kluba
-da povezujemo prieske Studente z kulturo,
dejavnostmi
nje mozr Ve, ije ljudi ter

Zavzemanije prihajajocih
generacij studentov za
njihove pravice in polozaj
kar je tudi sam razlog
obstoj.

OHRANJANLJE
TRADICIJE

Organizirati ¢éim veé projektov in
drugih dejavnosti, s katerimi bodo
mladi lahko aktivno prezivljali svoj
prosti éas, hkrati pa jim ponuditi
prostor in s tem moZnost za
razvijanje in izraZzanje.

Povezovati prlesko
mladino na vseh
podrogdjih.

obstajamo za pestrejso
Zivljenje studentoy, ...

Dvigniti stude

udejstvoval

Ljutomeru in Priekiji;

P5K &ez 5 let vidim na 16 Zobl Zuri.
Obstajamo, da organiziramo
dejavnosti/dogodke za mlade od
miadih.

Vkljuéenost veé studentov
{povezovanje vseh Studentov /|
dijakov) + povezovanije z lokalnim
okoljem + omogoéanje moZnosti
studentskih aktivnostiv lokalnem
okolju

=vec dogajanja v prlekiji
-pridobiti vec mlaj
aktivistov ki bodo _
naprej skrbeli za PSK

Ta »recept« oziroma neko »formulo« pa smo do neke mere uporabili kot pomoc, saj sva jo nasli

v enem izmed ¢lankov o vodenju podobnih delavnic in se nama je zdela smiselna:
[skupnost], v kateri je [vzrok/upravicenec| [Zeleno kon¢no stanje].

Vizija se glasi: »Prleski Studentski klub je Studentska organizacija, v kateri se mladi povezujejo

in aktivno prezivljajo prosti ¢as ter skrbijo za sploSno dober poloZzaj Studentov.«

Vseeno sva jo kasneje skupaj z njimi preoblikovali v Se bolj smiselno, in sicer: »Postati osrednji
prostor za povezovanje in aktivno prezivljanje prostega ¢asa mladih, kjer skupaj ustvarjamo

priloznosti za osebni razvoj in skrbimo za splosno izboljSanje polozaja Studentov.«

Potem smo se lotili dolo€itve poslanstva. Po razlagi teorije o poslanstvu sva udelezence vprasali
klju¢na vprasanja, ki so jim lahko v pomoc pri doloCanju poslanstva: *’S ¢im se ukvarjate?”’,
"’Kaj bi bilo izgubljeno, ée PSK ne bi obstajal?’’ in *’Kako delate v PSK-ju razliko? "’ Prav tako
sva jim ponudile primer tabele, ki vkljuuje podobna vpraSanja in pomaga pri dolocitvi
poslanstva (Big Bang Partnership, 2022). Tretje orodje za dolocitev vizije pa je bila formula s

katero so si prav tako lahko pomagali:

[Upravicencem] zagotavljamo [storitve], da lahko [kratkoro¢ni izid] in [dolgoro¢ni izid].
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Sedaj je imel vsak moznost, da si izbere orodje, ki mu bo najbolj v pomo¢ in nastali so naslednji

odgovori.

-organizacija dogodkoyy,
zagovarjanje pravic (to sicer
delamo malo manj haha)

-bilo bi manj dogajanja v lokalnem
okolju, Sibkejsa povezanost ostalih
deleznikov z mladimi
-diferenciramo se s promocijo
prleskih vrednot, zagnanostjo, z
upostevanjem lokalnih specifik pri
organizaciji dogodkov

=> Mladim zagotavljati dogodke,
da s elahko udejstvujejo znotraj
lokalnega okolja, s ¢imer se
razvijajo in krepijo svoj poloZaj v
skupnosti.

skrbimo za dogajanje v naSem
okolju za Studente

manj dogajanja, nebi blo takih
dogodkov, katerih bi se bol kot
ostali udeleZevali Studenti
poskrbimo za prijetne dogodke
zadruZenje

Poslanstvo PSK-ja je ustvarjati
tako dogodke za mlade kot tudi
dogodke, ki prispevajo k
razvoju in dvigu kulturne
zavesti lokalne skupnosti

Mladim zagotavljati aktivnosti,
preko katerih se lahko
povezujejo, druZijo, se razvijajo
in tako Zivijo mladost, o kateri
bodo z veseljem pripovedovali
svojim otrokom.

Studentom in dijakom
zagotavljamo raznoliko
ponudbo dogodkov in
priloZnosti, da lahko vsak
posameznik obi3te nekaj, kar
ga zanima in za kar ima strast
ter s tem pustimo pozitiven
pecat na njegovi karieri.

Odgovore smo prebrali, jih med seboj predebatirali in ugotovili, da lahko hitro najdemo skupne

tocke. Vsi so bolj ali manj napisali, da prostovoljno organizirajo dogodke v lokalnem okolju in

skupnosti, podpirajo prleske vrednote in tradicijo.
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Skupaj smo se strinjali, da se poslanstvo PSK- ja glasi: »Mladim v Prlekiji in okolici
zagotavljamo dogodke, ki podpirajo prleske vrednote in tradicijo, skrbimo za povezovanje,

izobrazevanje in priloZnosti za osebno rast in razvoj mladih.«

Vseeno sva poslanstvo kasneje skupaj z njimi preoblikovali v Se bolj smiselno, in sicer: »Z
organizacijo dogodkov ter povezovanjem, izobrazevanjem in ohranjanjem prleskih vrednot

mladim omogoc¢amo priloznosti za rast in razvoj v Prlekiji.«

Po ¢lanku v Project leader academy, b. d., smo preverili, ali je poslanstvo dobro oblikovanega

po kriterijih:

e Je kratko in enostavno razumljivo.

e Jasno pojasnjuje, kaj organizacija zeli doseci.

e Navdihuje in motivira ljudi.

e Izpostavlja posebnosti in unikatnost organizacije.
e Je zapomljivo in preprosto za priklic.

e Uposteva razli¢ne potrebe ciljnih skupin.

e Usmerja delovanje organizacije.
Ugotovili smo, da je po vecini kriterijev nase poslanstvo dobro oblikovano.

Nato smo se lotili izdelave filozofije. Po kratki predstavitvi, kaj sploh filozofija je, sva aktivne
&lane PSK povabile k dolo¢itvi kljuénih vrednot Prleskega $tudentskega kluba po metodi 635,
ki jo je razvil nemski ekonomist Bernd Rohrbach - gre za naprednejSo metodo brainstorminga

(Muren, 2023).

Udelezenci delavnice so imeli na voljo pet minut in vsak je moral napisali po 3 vrednote, nato
je vsak prebral samo eno in pazil, da se vrednote niso ponavljale. Ce je na koncu kdo imel $e

kaksno idejo, smo dodali Se te.

Nasteli smo naslednje vrednote:

. povezanost,

o sodelovanje,

° zabava,

o aktivacija mladih/spodbujanje,
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o prisotnost na lokalni oz. drzavni ravni,

o obstudijska sprostitev,

o solidarnost,

J iskanje skupnih interesov Studentov,
J vkljuc¢evanje mladih,

o izobrazevanje,

o neprofitnost,

o prijateljstvo,

o odpiranje vrat v karieri.

Na podlagi teh smo ugotovili, da »filozofija Studentskega kluba temelji na spodbujanju mladih
k aktivnemu vkljuCevanju v lokalno skupnost, ohranjanju Studentskih pravic in interesov,
ustvarjanju priloznosti za Studente v Prlekiji, medsebojni pomoci ter spodbujanju

izobrazevanja, kulturnega in Sportnega zivljenja.«

To smo kasneje preoblikovali v krajSo in jasnejSo razli¢ico: »Verjamemo v mo¢ mladih pri
ustvarjanju pozitivnih sprememb v prihodnosti. PSK spodbuja $tudente in dijake k aktivnemu
vklju€evanju v lokalno skupnost, zasciti Studentskih pravic in interesov ter poudarja pomena

izobrazevanja, kulture, Sporta in zabave.«
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5. Zakljucek

Prleski $tudentski klub (PSK) je s svojo dolgoletno tradicijo in prisotnostjo na lokalni ravni
kljucni ¢len pri povezovanju, izobrazevanju in podpori mladih v Prlekiji. Kljub Stevilnim
uspesnim projektom in prepoznavnosti je odsotnost jasno opredeljenih strateSkih usmeritev,
kot so poslanstvo, vizija in filozofija, kazala na potrebo po njihovi opredelitvi.

Z izvedbo delavnice, ki se je zgledovala po mnogih uspesnih voditeljih podobnih delavnic, smo
z aktivnimi ¢lani kluba opredelili poslanstvo, vizijo in filozofijo.

Poslanstvo kluba izpostavlja skrb za mlade, njihovo povezovanje in rast, vizija pa ambicijo, da
PSK postane osrednji prostor za prlesko mladino. Filozofija kluba dodatno poudarja njegovo
vlogo kot organizatorja dogodkov v domacem kraju, kamor lahko po Studijskem tednu pride
vsa Prleska mladina.

Jasno opredeljene strateSke usmeritve predstavljajo pomemben korak naprej pri zagotavljanju

dolgoro&ne uspe$nosti in razvoja kluba. Obenem pa omogoéajo PSK, da svojo poslanstvo $e
bolj u¢inkovito uresnicuje.
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Priloge

Priloga 1: Transkript delavnice

Minea: Pozdravljeni. Kako smo? Smo pripravljeni na delavnico?

UdeleZenci delavnice: Zivijo, smo.

Minea: Po¢akamo Se dve minuti, potem pa zacnemo, sedaj nas je 7.

Minea: Dobro, pa zacnimo. Jaz bom delila ekran, da bo lazje. Lepo vas pozdravljam Se enkrat.
Sem Minea, to pa je Nina, Nina, pomahaj. Pri enem predmetu delamo seminarsko nalogo na
temo vizije, filozofije in poslanstva, in pa¢ sva to izkoristili, da lahko naredimo vizijo, filozofijo
in poslanstvo PSK-ja. Upam, da nam bo &m bolje uspelo. Vidite moj ekran?
Govorec 1: Eva sporoca, da se ji Zoom posodablja, pride, ko se Zoom posodobi.
Minea: V redu, zmenjeno. Torej, kot sem rekla, vizija, filozofija in poslanstvo so osnova vsake
organizacije ali podjetja. In ker smo obelezili 70 let, pa nimamo to¢no dolo¢enega tega, se
nama je z Nino zdelo fajn, da to zdaj dolo¢imo. Nekaj stvari imamo napisane na nasi spletni
strani, ampak nimamo to¢no receno, to je filozofija, to je vizija itd. Danes bomo to ubesedili.
Potrebovali boste svincnik in belezko, da si boste nekaj stvari zapisali. Upam, da bo
interaktivno. To, kar vidite, sem nasla v temeljnem aktu PrleSkega Studentskega kluba, in s tem
si bomo najbolj pomagali, ker je na nek nacin Ze napisano nekaj o viziji, filozofiji in poslanstvu.
Zdaj, da se malo spomnimo, kaj smo PSK-jevci in kaj je Prleski $tudentski klub, si bomo to
prebrali. Da bo to bolj interaktivno, bom jaz zacela, potem pa poklicem nekoga, da prebere
naslednjo, in tako naprej, dokler ne preberemo tega dolgega slida.

PSK zastopa interese §tudentov in mladih ter se zavzema za njihovo uresnievanje, zlasti
sprejema, organizira in izvaja programe zanimivih dejavnosti Studentov s podrocja kulture,
izobrazevanja, Sporta in drugih podro¢jih  interesnega delovanja  Studentov.
Lahko vsak pove, kaj se mu zdi v tem stavku pomembno, na primer meni se tukaj zdi
pomembno podrocje kulture, izobraZevanja, Sporta in drugih podrocjih interesnega delovanja
Studentov. Anja, zdaj pa ti pove;j.

Govorec 1: Sprejema, organizira in izvaja programe, ki vplivajo na socialni in ekonomski
polozaj Studentov. Pomembno se mi zdi socialni in ekonomski polozaj Studentov. Izberem
Govorca 2.

Govorec 2: Zagotavlja sodelovanje Studentov pri upravljanju lokalnih zadev, ki jih lokalna
skupnost ali SirSa samoupravna lokalna skupnost ureja samostojno, na podrocjih, ki vplivajo

na zivljenje in delo Studentov. Vse se mi zdi pomembno.
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Minea: Dobro, te stvari si zapomnite, da jih bomo potem lahko uporabili. Sedaj nekoga izberi.
Govorec 3: Javnost opozarja na probleme s podro¢ja izobraZevanja, ekonomskega in
socialnega polozaja Studentov in sodeluje pri njihovem reSevanju. Pomembno se mi zdi, da
javnost opozarja. Naslednji je Govorec 4.

Govorec 4: Pridobiva ugodnosti in zagotavlja storitve za Studente ter v okviru svojih moznosti
ustvarja pogoje za delovanje Studentov na vseh podrocjih, razen delovanja v politi¢nih strankah
in verskih organizacijah. Ugodnosti in zagotavljanje nekega SirSega vkljuevanja oziroma
platforme za Studente, za njihovo vklju¢evanje. To se mi zdi pomembno. Izberem Govorca 5.

Govorec 5: Opravlja gospodarske in druge dejavnosti v skladu s predpisi, ki urejajo opravljanje
teh dejavnosti. Gospodarske dejavnosti, izberem sedaj Govorca 6.

Govorec 6: Druge naloge, ki so v skladu s pravnim redom Republike Slovenije in jih UO dolo¢i
v svojem programu dela. Jaz izberem pravni red Republike Slovenije.

Minea: Dobro, no tukaj pa piSe zadnji stavek, da Prleski Studentski klub skrbi za povezovanje,
izobrazevanje, dvigovanje kulturne, Sportne in tehnicne ravni ter skrb za izboljSanje socialnih
razmer svojih ¢lanov. To pa bi v bistvu ze lahko rekli neke vrste poslanstvo. Bomo se igrali
potem naprej malo s stavkom. Poslala sem vam tudi predstavitev, da se lahko vracate nazaj, ¢e
boste kaj razmisljali in od tu Crpate.

Sedaj pa kaj pravi CHAT GPT. Se pravi, da je vizija ta, da zdruzuje Studente Pomurja in nudi
priloznost za osebno rast, skrbi za njihovo blaginjo ter razvoj skupnosti, za vecjo prepoznavnost
Studentskih potreb in pravic ter boljsi nacini za kakovostno Zivljenje Studentov. Za filozofijo
pravi, da filozofija kluba temelji na participaciji in vklju¢evanju mladih v druzbeno dogajanje.
PSK se zavezuje k izobraZevanju, spodbujanju aktivnega drzavljanstva in trajnostnega razvoja.
Kljuéno je njihovo prepri¢anje, da mladi lahko pomembno prispevajo k pozitivnim
spremembam v druzbi, bodisi skozi projekte, bodisi s podporo razlinim iniciativam, ki
podpirajo lokalno skupnost in SirSe. Za poslanstvo pa je dejal, da je poslanstvo Prleskega
Studentskega kluba zagovarjati pravice Studentov, organizirati razlicne aktivnosti, ki
spodbujajo osebni in poklicni razvoj, ter nuditi podporo Studentom v njihovem vsakdanjem
zivljenju. PSK si prizadeva za izboljSanje socialnih, kulturnih in stanovanjskih pogojev,
predvsem pa za to, da se Studentom omogoc¢i ¢im boljSa izkusnja med njihovim Studijskim
obdobjem.

Minea: Predno se lotimo doloCanja, pa vam moram razloziti, kaj sploh vizija je.
Vizija se nanasa na prihodnost, torej na polozaj, ki ga Zeli organizacija ustvariti. Vizija je kot
severna zvezda, ki organizacijo vodi, torej v na§em primeru PSK, vodi proti Zeleni destinaciji

— je kon¢na slika uspeha. Kaj mora vsebovati dobra vizija? Dobra vizija je kratka, jasna in
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natanéno povezana z delom PSK. Zajema bistvo tega, kar si organizacija prizadeva postati in
sluzi kot vir navdiha in motivacije za vse vpletene. Poglejmo nekaj primerov.
Sedaj se bomo pogovarjali o viziji PSK, torej kaj si Zelimo v prihodnosti za na§ klub. Na
predstavitvi vidite tudi nekaj primerov vizije drugih podjetij. Na primer, Harley Davidson Zeli
uresnicevati sanje skozi edinstvene izkus$nje voznje z motocikli, Harvard University Zzeli
vzgojiti voditelje, ki bodo neko¢ wustvarili globalne spremembe in tako napre;.
Sedaj imamo tukaj par vpraSanj, s katerimi si pomagamo pri dolo¢anju vizije. Sedaj pa vzemite
list oziroma belezko in svinénik. Odgovorite sedaj na ta vprasanja, da bomo potem skupaj prisli
do vizije. Dam vam tri minute, da vsak napise, kaj si misli in bomo predebatirali ter na podlagi
odgovorov prisli do skupnega odgovora. Tri minute se za¢nejo zdaj.

Minea: Imate Se eno minuto.

V redu, sedaj je minuta mimo, lahko pogledamo. Tukaj vidim, da je ena Ze napisana, ali jo
lahko prebere tisti, ki jo je napisal?

Govorec 1: Organizirati ¢im ve¢ projektov in drugih dejavnosti, s katerimi bodo mladi lahko
aktivno prezivljali svoj prosti as, hkrati pa jim ponuditi prostor in s tem moznost za razvijanje
in izrazanje.

Minea: Ok, super. Naj nadaljuje naslednji.

Govorec 7: Dvigniti §tudentsko udejstvovanje/sodelovanje v Ljutomeru in Prlekiji, PSK &ez 5
let vidim na 16. Zobl zuri. Obstajamo, da organiziramo dejavnosti/dogodke za mlade od
mladih.

Minea: Super.

Govorec 2: Vkljucenost ve¢ Studentov (povezovanje vseh Studentov in dijakov), povezovanje
z lokalnim okoljem in omogocanje moznosti Studentskih aktivnosti v lokalnem okolju.
Minea: Super, naslednji.

Govorec 4: Jaz sem bil zelo kratek in jedrnat. Povezovati prleSko mladino na vseh podrocjih,
v smislu, sluziti kot neka platforma za aktivno vkljuCevanje ali pa si kot nek opazovalec
oziroma udelezenec vkljucen.

Minea: Odli¢no, kdo je pisal zraven Govorca 4?

Govorec 3: To pa sem jaz. Se pravi, Zavzemanje prihajajocih generacij Studentov za njihove
pravice in polozaj, kar je tudi sam razlog za obstoj.

Minea: Naslednji.

Govorec 6: Uspesni dogodki za povezovanje in druzenje Studentov, 75. obletnica kluba, da
povezujemo prleske Studente s kulturnimi dejavnostmi in nudenje moznosti za povezovanje

ljudi ter okolja.
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Minea: Se eden nam je ostal.

Govorec 5: Da obstajamo za pestrejSo zivljenje Studentov.

Minea: Se enega sem dobila od Govorca 8, ker ima slabo internetno povezavo in prekinja
zvezo. Napisala je ve¢ dogajanja v Prlekiji, pridobiti ve¢ mlajSih aktivistov, ki bodo naprej
skrbeli za PSK. Super smo napisali, sedaj pa pois¢imo nekaj skupnih zadev, da bomo prisli do
skupne vizije. Pomagajte mi najti iz med vseh zapisanih kaj je skupno. Jaz pa bom oznacila.
Govorec 7: Povezovanje Studentov, uspesni dogodki za povezovanje, vkljucenost Studentov,
povezati prlesko mladino.

Govorec 2: Mogoce Se aktivnosti in dogodki. To imas zgoraj. Pa aktivno prezivljanje prostega
Casa in omogocanje Studentskih aktivnosti.

Minea: Vidi kdo Se kakSne podobnosti? Jaz sem opazila Se pravice in polozaj Studentov.
Govorec 2: Mogoce Se to, da smo zapisali, da bi Se obstajali, na primer 75. obletnica, 16. Zobl,
ve¢ mlajsih aktivistov.

Govorec 1: Lahko damo kot ohranjanje tradicije.

Minea: Ja, super. Na naslednjem slidu imate recept za pisanje izjave o viziji. Sedaj si lahko s
tem pomagamo. Malo premislite. Ce vam je lazje, si lahko tudi zapisete.
Bi bili glede na to, kar smo se pogovarjali in zapisali zadovoljni z vizijo?

Govorec 4 in Govorec 1: Zadovoljni.

Govorec 7: Jaz sem si napisala, da je PSK $tudentska organizacija, v kateri se mladi povezujejo
in omogocajo aktivnosti ter skrbijo za polozaj Studentov oz. mladih.

Minea: Odli¢no, vasa naloga bo po delavnici, da nama z Nino posljete vse, kar ste ustvarili.
Vizijo smo sedaj naredili. Gremo naprej. Sedaj pa poslanstvo. Torej, kaj poslanstvo sploh je?
Izjava o poslanstvu si prizadeva zagotoviti zaposlenim in deleznikom jasnost glede tega, kaj je
temeljni namen organizacije, je izjava o tem, kako si bo organizacija prizadevala doseci svojo
vizijo. Jasno nam mora povedati, kaj organizacija poc¢ne in kako se razlikuje od drugih.
Razli¢ne organizacije imajo lahko isto vizijo, vendar imajo razli¢na poslanstva.

Izjava o poslanstvu mora jasno postaviti organizacijo v svoj sektor. Pokazati mora, kako je
drugacen ali boljsi od podobnih ali "konkuren¢nih" organizacij.

VpraSamo se *’S ¢im se ukvarjamo?’’, ’’Kaj bi bilo izgubljeno, ¢e organizacija ne bi
obstajala?’’ in ’Kako delamo razliko?’’ Tukaj pa imamo tudi tabelco, s katero si lahko
pomagamo. Se pravi tukaj notri napiSete odgovore na tista vpraSanja. Na naslednjem slidu boste
videli tudi recept za pisanje izjave o poslanstvu, s katerim si lahko pomagate.

Vsak naj napi$e na podlagi teh stvari, kaj misli, da je poslanstvo PSK. Na voljo imate 5 minut.

Pet minut se pri¢ne odstevati sedaj.
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Minea: Imate Se eno minuto. Pet minut je mimo, poglejmo, kaj ste napisali.

Govorec 2: Najprej sem odgovarjala na vprasanja, kaj delamo, organiziramo dogodke,
zagovarjamo pravice, izgubljeno bi bilo to, da bilo bi manj dogajanja v lokalnem okolju,
Sibkejsa povezanost ostalih deleznikov z mladimi, diferenciramo se od drugih s promocijo
prleskih vrednot, zagnanostjo, z upostevanjem lokalnih specifik pri organizaciji dogodkov.
Potem sem pa to skupaj zapisala v poslanstvo, ki se glasi: Mladim zagotavljati dogodke, da se
lahko udejstvujejo znotraj lokalnega okolja, s ¢imer se razvijajo in krepijo svoj polozaj v
skupnosti.

Minea: Super, naslednji.

Govorec 6: Da skrbimo za dogajanje v naSem okolju za Studente, bilo bi manj dogajanja, ne bi
blo takih dogodkov, katerih bi se bolj kot ostali udelezevali, Studenti poskrbimo za prijetne
dogodke za druzenje.

Minea: Hvala, naslednji.

Govorec 1: Mladim zagotavljati aktivnosti, preko katerih se lahko povezujejo, druzijo, se
razvijajo in tako zivijo mladost, o kateri bodo z veseljem pripovedovali svojim otrokom.
Minea: Kako lepo, hvala, naslednji.

Govorec 7: Poslanstvo PSK-ja je ustvarjati tako dogodke za mlade kot tudi dogodke, ki
prispevajo k razvoju in dvigu kulturne zavesti lokalne skupnosti.

Minea: Super, Se eno imamo tukaj.

Govorec 4: Studentom in dijakom zagotavljamo raznoliko ponudbo dogodkov in priloznosti,
da lahko vsak posameznik obis¢e nekaj, kar ga zanima in za kar ima strast ter s tem pustimo
pozitiven pecat v njegovi karieri.

Minea: Odli¢no, sedaj se premaknimo naprej. Najdimo podrobnosti. Kdo je napisal prvo
vrstico?

Govorec 4: Pod kaj delamo sem zapisal, da organiziramo dogodke, se druzimo, se povezujemo,
ohranjamo tradicijo, kako delamo, z veliko mero zagnanosti in zelje po aktivnem Studentskem
zivljenju in pa kak$no razliko demo okolju, tako da lokalni utrip skupnosti in kraja delamo ziv
in zanimiv ter mladim nudimo platformo za aktivno udejstvovanje.

Minea: Super, naslednja vrstica.

Govorec 8: Kaj delamo je, da poveZzemo in podpiramo prleske Studente ter organiziramo
razlicne dogodke v Prlekiji, to delamo z organizacijo dogodkov, mreZzenjem in pomocjo
studentom ter kaksne razlike damo okolju je, da PSK ponuja priloZnost za druZenje, osebno
rast in razvoj ter spodbuja aktivno udelezbo Studentov v lokalnem okolju.

Minea: Super, ostal je Se govorec 5.
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Govorec 5: Organiziramo dogodke, to delamo prostovoljno, z veseljem in zagnanostjo, razliko,
ki jo dajemo pa je, da ponujamo Studentom prijazne cene.

Minea: Super, sedaj pa bomo mi to zdruzili. Vsi smo bolj ali manj napisali, da organiziramo
dogodke, podpiramo prleske Studente, vSe¢ mi je, da smo napisali prostovoljno in z
zagnanostjo. Da Se dodam, kaj so znacilnosti dobro oblikovanega poslanstva. To je, da je kratko
in enostavno razumljivo, jasno pojasnjuje, kaj organizacija zeli doseci, navdihuje in motivira
ljudi, izpostavlja posebnosti in unikatnost organizacije, je zapomljivo in preprosto za priklic,
uposteva razli¢ne potrebe ciljnih skupin ter usmerja delovanje organizacije.

Minea: Se strinjate, da bo dobro oblikovano poslanstvo?

Govorci 4, 6, 5: Ja, seveda.

Minea: Gremo dalje na filozofijo. Filozofija je odraz kulture, vrednot in prepricanj, ki jih je
pomembno vkljuciti v vsakodnevno delovanje organizacije. Poslovna filozofija ni le vodilo za
sprejemanje strateSkih odlocitev, temve¢ tudi orodje, ki zaposlenim pomaga razumeti, zakaj
podjetje deluje na dolocen nacin in kaksne vrednote so osnova njegovega delovanja. Pomeni
sistematicen pristop k postavljanju smernic za podjetje, ki omogocajo doslednost in enotnost v
vseh procesih.

Eden od nacinov, kako to doseci, je, da oblikujete seznam klju¢nih vrednot podjetja, kaj to so
za PSK? Vsak naj napise eno vrednoto in si bomo potem to pogledali. Ne smejo se ponavljati.
Za to imate tri minute, ki zacnejo teci zdaj.

Minea: Imate Se eno minuto.

Minea: Sedaj boste delili vrednote, jaz pa jih bom zapisala.

Govorec 5: Povezovanje oziroma povezanost.

Govorec 7: Sodelovanje.

Govorec 1: Zabava.

Govorec 2: Aktivacija mladih oziroma spodbujanje.

Govorec 4: Prisotnost na lokalni oziroma drZavni ravni.

Govorec 6: Obstudijska sprostitev.

Govorec 8: Solidarnost.

Govorec 3: Iskanje skupnih interesov Studentov.

Minea: Super, hvala. Ima kdo Se kaj?

Govorec 1: Vkljucevanje mladih.

Govorec 5: [zobrazevanja mladih.

Govorec 6: Neprofitnost.

Minea: Govorec 7, ti si imel Se nekaj.
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Govorec 7: Prijateljstvo in lokalna skupnost.

Minea: Ima Se kdo kaj, kar ni na predstavitvi?

Govorec 4: Jaz imam Se odpiranje vrat v karieri.

Minea: Odli¢no, sedaj bom sla na slide, kar sem jaz zapisala. Smo zelo podobno zapisali. Jaz
imam spodbujanje mladih, aktivno vkljucevanje v lokalno skupnost, ohranjanje Studentskih
pravic in interesov, ustvarjanje priloznosti za Studente v Prlekiji, medsebojna pomoc¢ in
izobrazevanje ter spodbujanje kulturnega in Sportnega zivljenja.

Zelo dobro se ujemamo v stvareh. Prisli smo do konca, hvala lepa za vaSe sodelovanje.
Govorec 1: Bilo je zelo zabavno.

Minea: Super, me veseli. Prosim posljite mi Se vase, kar ste si pisali na svoj listek. To je to.
Najlepsa hvala Se enkrat za vase sodelovanje.

Govoreci: Hvala tudi tebi.
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